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CJRAE Mures, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post vacant de mediator scolar, dupicu

urmeaza:

Unitatea de

Denumirea

Durata Durata

inviitimint preuniversitar unde postului timpului de lucru contractului
este normat postul vacant vacant
CJIRAE-Scoala Gimnaziali Mediator 8h/ zi; Perioada
Zagir scolar 40h/ siptimana nedeterminata

CONDITII SPECIFICE:

[ ]

L]

» Disponibilitate pentru program
o Abilitatii de Tucru in echipa

° Abilitati de comunicare;

° Cunostinie operare PC, pachet

Nivel de mediu - studii medii absolvite cu diplomé de bacalaureat, specializarca
Curs de formare profesionala de mediator scolar finalizat

de lucru - 8 hizi :

Office, cunoastere - nivel mediu

Proba de concurs - proba scrisi, proba practici si interviu.

Concursul va avea loc la sediul Centrului Judetean de Resurse si Asistenjd Educationala Mures

Municipiului din str. Victor Babes , nr 11, etaj

[1, astfel:

Depunerea dosarelor, in perioada 03.06.2025-18.06.2025 in intervalul orar 097 12"

arelor: 23.06.2025, ora 10

®

e Seclectia dosarelor: 19.06.2025-20.06.2025
e Afisarea rezultatelor selectarii dos

e Proba scrisi: 26.06.2025 orele 09%°

e Proba practicd: 26.06.2025 orele 11"

e Interviu: 26.06.2025 orele 15%

Pentru fiecare proba concursului punctajele se

stabilesc dupd cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b)pentru proba practicd punctajul este de maximum 100 de puncte;

¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Noti: Candidatii care nu obtin minim 50 de puncte la fiecare probd de concurs nu se vor califica pentru
probu urmdtuure. Punetajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la fiecare proba.

Se considerd admisi candidatii care au obtinut

cel mai mare puncltyj, in ordine descrescdtoare.
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Documentele solicitate pentru infocmirea dosarelor de concurs sunt:

a. cerere inscriere concurs;

b. copia actului de identitate sau orice ait document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c. copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea condifiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e. copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in rnunca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g. adeverintd medicala care sa ateste starea de sinatate corespunzitoare, ¢liberata de citre medicul de
familic al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h. certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasi ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minotifor,
precuim si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i funcfionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,

i.cwrricutum vitae, model comun european.

Pentru a ocupa un post confractual vacant sau temporar vacant candidafii trebuie sd
fndeplineascd wrmdtoarele condifii generale, conform art.3 al Regulamentului - cadru aprabai prin
Hotdrdrea Guvernului nr. 286/ 2011 cu modificdrile si completdrile ultericare:

a. are cetifenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene si
domiciliul in Romaénia;

b. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c. are capacilate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 5372003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d. are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestat pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdjile sanitare abilitate;

¢. indeplineste conditilie de studii, si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos
la concurs;

f. nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra securitafii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de ceruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intenfte care ar face o persoana candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
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g. nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
siivirgirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h. nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 182019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infraciiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) Iit. h)

La depunerea dosarului, candidatul are obligatia de a prezenta toate documentele solicitate in original,
in vederea verificdrii conformitifii copiilor cu acestea.

ATRIBUTII conform fisei postului

a) asigurd participarea tuturor copiilor din comunitate la invalfaméintul preuniversitar obligatoriu,
incurajind implicarea parintilor in educatia copiilor §i in viata scolii si facilitind colaborarea dintre
Familie, comunitate si scoala;

b) péstreazd legatura permancntd si colaborcazi cu conducerca unitdtii de invi{imént, cu
educaterul/profesorul de invdtdméant primar/profesorul diriginte, profesorul-consilier gcolar, dupa
caz cu profesorul-logoped, cu profesorul itinerant si de sprijin, cu profesorul-psiholog, pentru
monitorizarea progresului clevului;

¢) se implicd in informarea §i susfinerea familiilor pentru accesarca burselor si a altor forme de
sprijin financiar acordat elevilor prin unitétile de invatamént;

d) contribuie la mentinerea si dezvoltarea increderii §i a respectului faja de scoald in comunitate si a
respectului scolii fatd de comunitate;

¢) faciliteazi dialogul scoali - familie - comunitate;

f) monitorizeaza copiii de varsta prescolara din comunitate care nu sunt inscrisila gradinitd si sprijini
familia/sustindtorii legali ai copilului in demersurile necesarec pentru inscrierea acestora in
invaidmantul prescolar;

g) monitorizcaza copiii de varstd scolard, din circumscriptia scolardi, care nu au fost Tnscrisi
niciodatd la gcoald, propunénd conducerii scolii solutii optime pentru recuperarea lor si facilitdnd
accesul acestora la programele alternative de Tnvi{dmant (Inscrierca in invatamantul de masi la
cursuti de zi sau la cursuri cu {recvenla redusd, includerca in programul "A doua gansd" si alte
programe);

h) sprijind organizarea de programe-suport pentru imbun#tdfirea performantelor scolare (programe
de recuperare, programe de interventie personalizatd, programe de tip "A doua sansa”, "Scoala dupa
scoala" si alte programe);

i) contribuie la monitorizarca accesului la cducatie si mentinerca copiilor in sistemul educational
obligatoriu;

j) informeaza familiile despre rolul scolii si despre prevederile legale referitoare la participarea
copiilor la educatie;

k) monitorizeazd situatia scolara §i activitatea extrascolard a acestora, incurajand participarea lor la
cducatie;
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[} transmite scolii toate datele colectate din comunitate, in scopul identificarii solugiilor optime
pentru asigurarea accesului egal la educatic al copiilor;

m) contribuie la deschiderea scolii ciitre comunitate §i la promovarca caracteristicilor ¢tnoculturale
in mediul scolar, prin implicarea Tn organizarea de activiti{i cu paringii/alti membri ai comunitatii,
organizarea de activilifi cu dimensiune multiculturald, organizare de activitati extracurricutare si
alte activitati;

n) monitorizeazi si incurajeazdi prezenia clevilor la orele din cadrul programelor alternative,
suplimentare/de sprijin;

o) furnizeazi activitati de informare pentru personalul unititilor de invatamant si pentru copii/elevi
in scopul prevenirii traficului §i consumului de droguri/ substante interzise, a delincvenfei si
predelincventei juvenile si a altor comportamente de risc, precum si a oricarei forme de violentd in
spatiu! scolar, inclusiv bullying, cyberbullying; contribuic la activitali de prevenire si diminuare a
factoriler care determini tulburdri comportamentale;

p) sprijind claborarea planului de descgregare scolard g implementarca acestuia, prin colaborare cu
conducerea scolii;

q) informeaza autoritiile responsabile despre eventualele incaleari ale drepturilor copilului gi
sprijind demersurile acestora pentru solutionarea situatiilor respective;

r} participd la managementul cazurilor de violenid in scoald conform Procedurii elaborate de
Ministerul Educatiei si se implica in activitayi privind prevenirea bullyingului §i a violentei in mediul
scolar; s) mediaza eventualele conflicte ivite, intre scoalifamilic/clevi, cadre didactice-
familie/elevi,alte tipuri de interactiuni.;

1) s¢ implicd in procesul de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, daca este necesar, comunicand
cu parintii/tutorii legali, In absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, carc asigura confidentialitatea;
u) colaboreaza cu personalul din compartimentele CJRAE/CMBRAE, cu ceilalti mediatori scolari
din reteaus CJRAL/CMBRAE, cu profesoriiconsilieri scolari din cabinetele de asistenjd
psihopedagogica, cu profesorii-logopezi din cabinetele logopedice scolare, cu profesorii de sprijin
fitineranti, cu personalul CEOSP, cu personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ al unitégii
de invatamént in care 7si desfdgoard activitatea, cu institutii guvernameniale si nonguvernamentale
cu atribufii similare, complementare sau conexe in domeniul educational;

v) indeplineste si alte sarcini alocate, in acord cu prevederile legale In vigoare.
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a) Legea invitamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare si anterioare;
b) Regulamentutui-cadru de organizare §i functionare a centrelor judelene/al municipiului Bucuresti
de resurse gi asistentd educationald, aprobat prin OME nr, 5701/2024;

¢) Regulament-cadru de organizare ¢i functionare a unitdlilor de Invé{amant preuniversitar/
ROFUIP, aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.726/06.08.2024;

d) Ordin MECT nr. 1.539 din 19 iulie 2007privind normele de incadrare si de activitate ale mediatorului
scolar;

¢)Ordin MECTS nr. 6.134 din 21 decembrie 2016 privind interzicerea scgregdrii gcolare in unitatile de
invatamant preuniversitar;

fHOrdin MECTS nr. 5.573 din 7 octombric 201 tprivind aprobarca Regulamentului de arganizare §i
functionare a invatamantului special gi special integrat;

g) Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(* *republicatd**)privind protcclia si promovarea drepturilor copitului;
h) Ghidul mediatorului scolar (pentru comunitai cu rromi)- UNICEF, MECTS - Autori: * Gheorghe Sarau,
Elena Radu;

i) Ghidul mediatorutui scolar in Romdnia- autor Rotaru, Adriana Maria, Gruia, Mihai, Nedelicd, Mariana,
Polofan, lonug

i) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

j) Regulamentul-cadru privind organizarca si dezvoltarea carierci personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin HG Nr. 1.336/2022;

TEMATICA:

a} Principiile care guverneaza invatamantul preuniversitar;

b) Desegregarea scolard;

¢} Atributiile mediatorilor scolari in comisiile de acordare a bursclor sociale;

d) Rolut mediatorului scolar in programele derulate la nivelul unitdtilor de nvijamant, in vederea
sustinerii participarii in TnvA{amantul preuniversitar a tuturor copiilor/ clevilor, pentru consolidarea,
remedierea sau aprofundarea competeniclor dobandite de elevi in cadrul programului gcolar, precum si
alte activitati pentru susinerea dreptului la educatic, inclusiv de tip recreativ sau de timp liber.

¢) Structura organizatoricd a CJIRAE;

fy  Atributiile mediatorului scolar;

o} Incadrarea si normarea unui post de mediator gcolar;

) ILvaluarea personalului CIRAE;

i) Drepturile si obligatiile salariatului din Codul Muncii;

i) Drepturile persoanelor cu handicap.
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CALENDARUL

de desfasurare a concursului de ocupare a postului de MEDIATOR SCOLAR norma intreaga pe
perioadi nedeterminati din cadrul CJRAE Mures

Data Etapa Obs.(loc, ord)
03.06.2025 Publicarea anuntului si a site-ul IS] Mures/ site-ul CIRAE Mures
~calendarului concursului o
03.06.2025-18.06.2025 Inscrierea candidatilor Secretariatul CJRAE Mures orele 9%°-12%
19.06.2025-20.06.2025 | Verificarea si validarea CJRAE Mures
dosarelor
23.06.2025 Afisarea rezultatelor selectérii Secretariatul CIRAE Mures ora 10%
dosarelor
23.06.2025 Depunere contestatii in urma | Secretariatul CJIRAE Mures ora 12 %13
sclectérii dosarclor
23.06.2025 Afisarca rezultatelor finale dupd ~ Sceretariatul CIRAE Mures ora 15%
contestatii
25.06.2025 Sustinerea probei scrise CJRAE Mures ora 9*
25.06.2025 Depunerea contestatiilor dupi Secretariatul CJRAE Mures ora 107
i proba scrisa
25.06.2025 Afisarea rezultatelor dupa Secretariatul CJRAE Mures ora 12
contestatii la proba scrisd .
25.06.2025 Sustinerea probei practice CIRAE Mures ora 13%
25.06.2025 Depunerea contestatiilor dupa | Secretariatul CJRAE Mures ora 13°°-14%
proba practicd
25.06.2025 | Afisarea rezultatelor dupa Secretariatul CJIRAE Mures ora 15%
contestatii la proba practica
25.06.2025 Sustinerea interviului CJRAE Mures ora 15%
25.06.2025 Afisarea rezultatelor la interviu Secretariatul CIRAE Mures ora 16%(
| Probade interviu nu se poate contesta )
30.06.2025 Rezultatul final al concursului Secretariatul CIRAE Mures orele 12%

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0265 211246. sau la sediul instituici din str. Victor
Babes nr 11, etaj 11, camera 207,208 in zilele lucrdtoare astfel:

LLuni-Vineri intre orele 09" — 12%,

Director C.J.R.A.E. Mures,
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